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PremPremesseesse

La presenza di  consulenti esterni nella direzione 
informatica delle grandi aziende è consolidata ed è
di tipo strutturale

Le prime 20 aziende italiane Le prime 20 aziende italiane 

hanno complessivamente pihanno complessivamente piùù di di 

20.000 consulenti esterni 20.000 consulenti esterni 

nel settore ITnel settore IT



PremPremesseesse
I consulenti sono forniti dalle società di consulenza

100.000 

società di consulenza

93,7 %   da 1-9 addetti

5,4 % da 10- 49 addetti

0,7 % da 50- 249 addetti

0,2 %  < 250 addetti

Fonte: Rapporto 2006 Assinform

800.000 
addetti totali



TendTendenze della domandaenze della domanda

� Insourcing e outsourcing on-site (mantenere   
la governance)

� Rapporti con pochi grandi operatori

� Attenzione alle responsabilità derivanti 
dall’impiego di personale “esterno”

� Comprimere i prezzi e fare aste pubbliche 
telematiche



� Ribaltare la pressione sui prezzi e le 
discontinuità del mercato sull’ultimo anello 
della catena � il consulente

� Sviluppo del multilevel

� Bassa propensione agli investimenti 

� Bassa propensione alla formazione ricorrente 
del personale

� “Prendere qualsiasi cosa a qualsiasi prezzo”

� Impoverimento del rapporto con il personale

� Approccio formale negli appalti non genuini

TendTendenze dellenze dell’’offertaofferta



PrecarietPrecarietàà ed instabilited instabilitàà (maggiori costi)(maggiori costi)

DerDeriveive

Rischi per lRischi per l’’utilizzatore (con impatto utilizzatore (con impatto 
economico, organizzativo, giuridico economico, organizzativo, giuridico 
e di immagine sociale)e di immagine sociale)

Tendenze della domandaTendenze della domanda

� Insourcing e outsourching on-site 
(tenere la governance)

� Rapporti con pochi grandi operatori

� Attenzione alle responsabilità derivanti 
dall’impiego di personale “esterno”

� Comprimere i prezzi e fare aste 
pubbliche telematiche

Tendenze dellTendenze dell ’’offertaofferta

� Ribaltare la pressione sui prezzi e le 
discontinuità del mercato sull’ultimo 
anello della catena � il consulente

� Sviluppo del multilevel
� Bassa propensione agli investimenti 
� Bassa propensione alla formazione 

ricorrente del personale
� Prendere qualsiasi cosa a qualsiasi 

prezzo
� Impoverimento del rapporto con il 

personale
� Approccio formale negli appalti non 

genuini



Una SOCIETA’ DI CONSULENZA IT

La prima 

AGENZIA PER IL LAVORO SPECIALISTICA 

nel settore della consulenza informatica 

autorizzata dal Ministero del Lavoro

(Aut. Min. 13/I/0005211 del 22.12.2005)

aizoaizooonn e la Legge e la Legge BiagiBiagi
Chi siamoChi siamo



� aizoon sceglie la via della specializzazione

� aizoon sceglie la via della stabilità assumendo 
correttamente il personale

� aizoon sceglie la via della trasparenza

� con aizoon il valore del servizio è corretto

� aizoon si sviluppa come grande operatore

� aizoon investe nella formazione ricorrente del 
personale

� aizoon offre le garanzie giuridiche nell’impiego 
di personale esterno

aizoonaizoon e la Legge e la Legge BiagiBiagi
Le scelteLe scelte



� Capitale sociale 350.000 € interamente versato

� Cauzione 200.000 € versata

� 4 sedi operative in 4 diverse regioni

� 10 persone di staff altamente qualificate

aizoonaizoon e la Legge e la Legge BiagiBiagi
I requisiti minimi per lI requisiti minimi per l’’AgenziaAgenzia



� Leva GESTIONALE

� Leva ECONOMICA

� Leva SOCIALE

aizoonaizoon e la Legge e la Legge BiagiBiagi
I vantaggi della somministrazioneI vantaggi della somministrazione
nel settore dellnel settore dell’’informaticainformatica



G r a z i e  !G r a z i e  !

www.aizoon.it

franco.cornagliotto@aizoon.it


